
1 

 

２０２６年６月２日 

２０２５年度の主な事業報告 

社会福祉法人 彩明会 

法人本部 

１ 重点実施項目実施計画 

①第４期５か年計画の中間評価及び見直し（経営会議） 

 ・経営会議内で中間評価及び一部計画について見直しを実施 

②意思決定支援プロセスの強化と実施に向けた準備（経営会議・主任連絡会） 

 ・意思決定支援ガイドライン作成に向けた具体的内容の検討と外部研修への職員派遣の実施 

③広報活動の強化（経営会議・事務局） 

 ・ＳＮＳの強化について外部サービスの活用を検討するも２０２６年度に見送り 

④外部理事と評議員の増員（経営会議・事務局） 

 ・外部理事に２名選任、評議員１名増員 

⑤地域連携推進会議の人選と運営（経営会議・事務局・りんごの家・みのりの家） 

 ・法令に基づいた人選をし、3月にりんごの家・みのりの家加納・みのりの家で同日に開催 

⑥給湯設備、屋上防水、外壁塗装等の住環境の整備（りんごの家） 

 ・7月に屋上防水及び外壁塗装工事、3月に給湯設備工事を実施。その他住環境の整備も適宜実施 

⑦日中活動の充実と従たる事業所の設置について協議（りんごの家） 

 ・日中活動の課題と対策についての検討を適宜実施したが、十分な成果とまでは至らずであった。 

従たる事業所は物件も含め適宜確認・協議を実施したが、具体的な部分は来年度の検討となった。 

⑧施設入所支援利用者の体験宿泊の仕組みを整理（みのりの家） 

・未実施 

⑨専門職との連携による健康面、食事面の安心安全の向上に向けた取り組み（ひより） 

 ・随時専門職との連携により、支援の見直しや環境の整備を実施 

⑩工賃向上に向けた新たな取り組みの検討・実践（かなで） 

 ・焼き菓子の販売先の拡充 

 ・拡大ステーションを活用等 

⑪計画の作成に際して、質を担保しながら合理的な作成に繋がる検討を行う（わおん） 

 ・年度途中から、次年度の体制を見据えながら動いていったため、現状の質を落とすことなく作成を 

  していった。 

⑫こども誰でも通園制度の理解と受入体制の準備（うさぎこども園） 

 ・桶川市の制度設計が不透明であることと、必要人員が確保できないため現時点では実施の予定は

無いが、引き続き次年度以降の実施に向けて、受入体制の準備を進める。 

⑬療育センターと個別給付事業の連携と受入体制の整備（やまと） 

・疑問点に関して適宜、市町・県に確認 

 ・個別療育終了児童で希望に応じて集団療育への切り替えの流れの確立と、フォローの仕組み 
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総務課 

１ 理事会・評議員会関係業務 

 ○理事会・評議員会開催通知文の作成・送付 

・滞りなく実施 

○理事会・評議員会資料・議事録の作成・送付 

 ・滞りなく実施 

 ○理事会・評議員会の運営 

  ・理事会７回開催 

  ・評議員会３回開催 

 ○役員関係書類の手続き・整備 

  ・特になし 

２ 事業計画・事業報告 

 ○事業計画の校正 

  ・滞りなく実施 

 ○事業報告・現況報告の作成・開示 

  ・滞りなく実施 

３ 財務管理 

 ○予算の編成 

  ・１１月・・・第１次補正予算（上期実績による） 

  ・３月 ・・・第２次補正予算（下期実績見込みによる）次年度当初予算 

○自立支援給付費の請求及び管理 

  ・滞りなく実施 

 ○経費の支払 

  ・滞りなく実施 

 ○出納業務・月次報告 

  ・滞りなく実施 

 ○決算業務 

  ・４、５月・・・書類整備 

・５月  ・・・監事監査 

４ 人事労務管理 

 ○職員給与等関係業務 

  ・滞りなく実施 

 ○求人関係業務 

  ・外部就職説明会参加１回 

  ・求人サイト、ハローワークや学校への求人掲載 

  ・就職説明会（対面）開催３回、参加者３名 

  ・個別就職説明対応４名 

  ・正職員求人応募３名、採用２名（支援職１名・保育職１名） 

 ○入退職関係業務 

  ・入職 

    正職員 ４名（相談職１名・保育職３名）※支援職１名については非常勤から常勤へ形態変更 

    非常勤 １４名（りんごの家支援員１名、用務員１名、みのりの家世話人１名、看護師１名、

療育センター職員１名、かなで支援員２名、ひより支援員１名、看護師１名、

うさぎこども園保育職２名、保育補助３名） 

  ・退職 

    正職員 ９名（支援職６名、専門職１名、保育職２名） 
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    ※専門職１名、保育職１名については非常勤へ形態変更 

    非常勤 １２名（りんごの家看護師１名、みのりの家世話人４名、わおん相談員２名、ひより

支援員１名、看護師１名、うさぎこども園保育職３名） 

    ※わおん相談員１名については常勤へ形態変更 

 ○社会保険関係諸手続 

・入退職に伴う社会保険加入脱退手続き滞りなく実施 

・産前産後休業申請 1名（女性１名） 

・労災保険申請６件（業務中の怪我５件、車両事故１件） 

５ 広報活動 

 ○広報誌「あっぷるぱい」 

  ・４・７・１０・１月発行 

 ○ホームページ・ＳＮＳの管理 

  ・随時トピックス、インスタグラムを更新 

６ 利用者管理 

 ○名簿・契約書類の管理 

  ・滞りなく実施 

 ○入退所等手続き 

  ・滞りなく実施 

７ 預かり金管理 

 ○預り金管理及び出納業務 

  ・滞りなく実施 

 ○預り金報告業務 

  ・小遣い帳報告書、証票書類送付 

８ 渉外 

 ○生活サポート協会「彩明会支部」業務 

  ・利用者個人賠償保険申請 ６件 

  ・利用者入院給付金申請  １件 

  ・利用者傷害保険金申請  ３件 

  ・利用者葬祭費用申請   ０件 

 ○各種保険申請手続き業務 

  ・自動車保険申請４件（車両事故３件、車両運搬費用１件） 

 ○各種助成金申請手続き業務 

・人材開発支援助成金 

・人材確保・職場環境改善等事業補助金（埼玉県） 

・障害福祉サービス事業所等光熱水費等高騰対策支援事業補助金（埼玉県） 

・価格高騰対策緊急支援給付金（伊奈町） 

・民間保育所等物価対策事業補助金（桶川市） 

・みどりいっぱいの園庭・校庭維持管理補助金 

 ○その他関係機関との連絡調整 

  ・滞りなく実施 

９ ボランティア・相談援助実習管理 

 ○ボランティア受入窓口・募集活動 

  ・桶川社協ボランティアスクールとして受け入れ（１名） 

 ○実習受入・オリエンテーション等の実施 

  ・実習生 実人数２４名 延べ３２０日 

（保育実習１７名・相談援助実習７名） 

 ○実習プログラムの作成 
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  ・滞りなく実施 

 ○実習懇談会等への参加と講師派遣 

  ・実施なし 

１０ 設備・車両管理 

 ○建物及び付帯設備の保守管理 

  ・浄化槽設備の故障、スプリンクラーの故障などが相次ぎ、その都度建物管理委託業者と連携をと

りながら対応 

 ○車両管理 

  ・りんごの家車両２台廃車手続き 

・りんごの家車両１台増車手続き 

１１ 文書管理 

 ○公文書管理 

  ・滞りなく実施 

 ○受領文書・内部文書・外部発送文書管理 

  ・滞りなく実施 

 ○諸規定の新規作成、編集、管理 

  ・就業規則・経理規程・給与規程を一部修正 

  ・クレジットカード規程・紹介制度規程を新規作成 

１２ 彩の国あんしんセーフティネット事業 

 ○生活困窮者の相談受付 

  ・受付５件 

 ○各種福祉サービス利用の情報提供・調整 

  ・滞りなく実施 

 ○関係機関との連絡調整 

  ・桶川市社会福祉課・自立支援担当・桶川市社会福祉協議会と適宜連携 

 ○経済的援助 

  ・実績１６件２４０，９７０円（住居関係４件、日用品３件、医療費１１件） 

   ※実績１件で複数の支援あり 

○就労支援 

  ・４名８４日間の受入実績（館内清掃・利用者支援補助等） 

  ・内２名が非常勤として雇用 

１３ その他 

 ○定款変更手続き 

  ・変更なし 

 ○登記関係業務 

  ・資産変更登記 

 ○備品・日用品の管理発注 

  ・滞りなく実施 

 ○グループウェア・支援業務システム管理 

  ・滞りなく実施 

 ○写真販売・管理 

  ・実績なし 

 ○重度心身障害者医療費助成申請の実施 

  ・滞りなく実施 

 ○処遇改善計画・実績報告の提出 

  ・滞りなく実施 
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りんごの家 

１ 共通職務 

 ○生活支援・日中活動の支援 

  ・滞りなく実施 

 ○月次報告の作成 

  ・滞りなく実施 

 ○利用者・家族の相談支援 

  ・適宜要望ヒアリング実施 

  ・支援計画内容同意書確認 

 ○実習生指導 

  ・支援全般にわたる直接的な指導・説明 

 ○短期入所事業 

  ・利用日数     ７７２名 （昨年度実績    ５６２名） 

・稼働率     ５３．０％  （昨年度実績    ３８．５％） 

 ○日中一時支援事業 

  ・利用数 ３１１名 （昨年度実績 １１１名） 

○地域交流 

  ・リサイクル活動等を通して実施 

  ○防災訓練・応急救護訓練の実施 

  ・年２回の防災訓練（避難・通報・消火）を実施、消防署立ち合いによる訓練未実施 

 ○作業療法士による巡回指導 

  ・適宜身体状況の確認、機能訓練に関する助言 

○地域連携推進会議の開催 

  ・３月にりんごの家・みのりの家加納・みのりの家で同日に実施 

４担当による毎月の会議にて実施 

  ・毎月モニタリング実施・６ヶ月の見直し実施 

２ 施設入所支援 

 ○利用状況 

  ・利用数   １４，２４６名 （昨年度実績 １４，４９４名） 

  ・稼働率     ９７．６％ （昨年度実績   ９９．２％） 

○旅行 

・１０月（２組）、１１月（２組）、２月と実施。残りの希望者３グループは 2026年度に実施予定 

○余暇計画の策定 

  ・１日外出、近隣外出、食事外出、誕生日外出、レクリエーション企画（花見、七夕、節分等）、 

おやつ作り（スイーツ、かき氷等）の提供、 

ボランティアによるイブニング演奏（ギター弾き語り）の実施  

 ○施設行事 

・お楽しみランチ：５月、納涼祭：７月、クリスマス会：１２月、運動会：２月 

３ 生活介護 

 ○利用状況 

・利用数   １３，８３９名 （昨年度実績 １４，００６名） 

・稼働率     ９１．９％  （昨年度実績    ９３．０％） 

○生活介護活動計画の策定 

・委託作業 

自動車部品等のバリ取りや製品の解体など、簡易的な内容を通年提供 

・リサイクル活動 
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近隣店舗等のダンボール回収、法人内の各事業所のゴミ回収を実施。２月末にて回収を終了。 

・趣味創作活動 

 個別のニーズや表現に合った創作物を作製、また創作物を通して感性を養う取り組みの提供 

 個別のニーズに合った趣味的な内容を実施、またマッサージ、散歩、ドライブ等の提供 

  ・音楽クラブ 

音楽療法士の指導による歌を歌い、楽器を鳴らしリズムに合わせて身体を動かす機会の提供 

・ダンスクラブ 

外部インストラクターを招き、音楽にあわせて身体を使ったバリアフリービクスを提供 

○スヌーズレンの実施 

・適宜実施      

４ 指定特定・指定障害児相談支援事業 

  ・サービス等利用支援   ４０（昨年度実績  ４１件） 

  ・継続サービス利用支援 １１７件（昨年度実績 １２７件） 

・障害児支援利用支援、継続障害児支援利用支援 ０件（昨年度実績 ０件） 

５ 食事栄養管理 

○栄養管理 

  ・エネルギー等の計算 １日毎の計算を滞りなく実施 

  ・特別食の実施    刻み食、制限食の提供等により個別対応を実施 

○献立管理 

  ・委託業者栄養士作成の献立を確認、調整 

  ・利用者の誕生日に合わせたリクエストメニューを実施 

  ・月に１回のセレクトメニューを実施 

○食事委託業者との連絡調整 

   ・りんごの家の食数管理・材料管理  滞りなく実施 

  ・給食会議の開催          月に１回開催 

  ・食事委託業者の業務管理      調理業務や衛生管理についての確認及び依頼 

  ・厨房及び食堂の害虫駆除を１２回実施 

○食事アンケートの実施 

  ・滞りなく実施 

○厨房設備・備品の管理 

  ・適宜修繕及び購入 

○備蓄食品の管理 

  ・委員会と協働して実施 

○りんごの家のおやつの管理 

  ・滞りなく実施 

○行事企画への参画 

  ・お楽しみランチ等の企画に参画 

○検食の実施 

  ・滞りなく実施 

６ 健康管理 

○怪我・疾病の処置・対応 

  ・協力医への連絡・相談の上、適宜対応 

 ○通院・往診支援 

  ・通院を必要に応じて適宜実施（内科・外科・皮膚科・耳鼻科・眼科等） 

  ・回診を滞りなく実施（デンタルケア北本による歯科往診を週２回、上尾の森診療所藤巻 Drに 

よる精神科往診を月２回） 

  ・入院… 利用者４名（救急搬送は５回。入院時の疾病・診断は細菌性・誤嚥性の肺炎など） 
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○嘱託医（上尾の森診療所）との連携 

  ・月２回（金曜の午後）での往診対応、事前や事後の調整を滞りなく実施 

○処方箋・常備薬の管理 

    ・滞りなく実施 

 ○定期健康診断の企画・実施 

  ・利用者（職員も含む）に対し年２回滞りなく実施 

 ○感染症予防対策 

・事業継続計画委員会による感染症対策の研修の実施（４月・１０月） 

・インフルエンザ予防接種（希望者）滞りなく実施 

  ・感染症予防備品の管理     マスク・手袋・消毒液等の管理及び補充 

  ・感染症予防対策に関しての助言 滞りなく実施 

 ○その他健康管理に関する助言・指導 

  ・滞りなく実施 
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みのりの家 

① 共通職務 

○個別支援計画 

  ・滞りなく実施 

 ○月次報告の作成 

  ・滞りなく実施 

○生活支援・余暇活動等の立案・実施 

  ・隔月に一度の世話人会議で課題等を抽出 

・常勤職員が、日中事業所へ訪問し連携等を図り、ホームへは、複数回訪問し、利用者の様子と世

話人業務の様子見を実施 

・休日余暇では、平日とのメリハリをもてるように、バラエティに富んだ余暇企画実施。 

・健康面では、通年通したアルコール消毒、手洗いうがいの励行を進め、定期通院等を感染予防し

ながら実施。 

 〇利用者、ご家族への相談支援・成年後見人との連携 

・利用者については、継続して話し合いの時間を設け、相談対応を実施 

・家族については、主に電話を使用し連絡等をとり、現状や情報交換を行った 

 〇防災訓練の実施 

  ・年２回の防災訓練実施 消防設備点検等を滞りなく実施 

②  共同生活援助（みのりの家小針領家・坂田・倉田Ａ・倉田Ｂ・坂田東・西小針） 

〇利用状況 

 ・定員２８名 

 ・稼働率  ９２．１％（昨年度実績  ９２．０％） 

 ○就労先・作業所等との連絡調整 

・感染症対策・対応を実施 日中の作業所訪問や就労先へ出向き、連絡調整し、定着支援を実施 

・日中系事業所との連絡調整など定期的に連携を図った 

 ○余暇計画等 

  ・外出余暇 

   一日外出や一泊旅行の実施。利用者の希望に応じて買い物やイベント参加の実施。 

 ○世話人等へ助言指導等 

  ・世話人連絡会を年 1回実施。利用者の権利擁護・虐待防止等 

  ・各ホームの世話人会議（定例）を実施し、指導助言を実施 

  ・法人内権利擁護研修 

③ みのりの家加納 

○利用状況 

  ・定員１４名  

・稼働率 ９８．５％（昨年度実績  ９２.３％） 

 ○生活・余暇支援全般 

  ・個別に合わせた食事の提供及び個別の介助支援 

  ・室内で楽しめる余暇の提供、散歩等 

  ・医療的ケアを必要とする方の受け入れの為、喀痰吸引２号研修受講 

 ○日中活動先との連携 

  ・健康面等普段から連携を密に実施 

 〇短期入所の受け入れ 

  ・利用日数  １８２日（昨年度実績 １４日） 

  ・稼働率  １２・５％（昨年度実績 １.９％） 

 ○その他 
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  ・８月、９月 加納にて地域住民と交流イベント実施 

④ 自立生活援助（休止中） 

⑤ 健康・衛生支援 

 ○通院支援・協力医との連絡調整 

  ・定期・臨時通院対応の実施 

 ○定期健康診断の実施 

  ・年２回 ６月、１２月実施 

 ○インフルエンザ等予防接種の実施 

  ・インフルエンザワクチン接種を実施 

 

⑥  その他  

〇 実習生受入の実施 

 〇 マニュアル等の見直し 

 〇 地域連携推進会議の開催 

  ・３月にみのりの家加納・みのりの家・りんごの家で同日に実施 
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ひより 

１ 個別支援計画にかかる業務 

  ・滞りなく実施  

２ 生活介護 

 ○利用状況 

・利用数   ４，１８２名  （昨年度実績 ４，２１４名） 

  ・稼働率    ６０．６％  （昨年度実績  ６１．０％） 

 ○日中プログラムの実施 

・軽運動 

   個別のニーズに合った散歩やストレッチなどの軽運動や、マッサージなどの提供 

・スヌーズレン 

   適宜実施 

  ・軽作業 

      手帳の解体作業を通年実施 

   分別作業やプットイン作業などの手指を使う作業の実施   

  ・創作 

   季節に応じた事業所内の装飾品作成の実施 

３ 関係機関との連携 

・特別支援学校高等部から実習生を受け入れ 

・行政機関、相談事業所等から情報収集および広報活動の適宜実施 

・関連事業所との情報交換を適宜実施 

４ 健康管理 

○健康面の支援 

・バイタルチェック、体重管理等の健康状態の確認・把握の実施 

・怪我・疾病の処置・対応 滞りなく実施 

・常備薬の管理 滞りなく実施 

・嘱託医来所（５、８、１１、２月） 

・医療的ケア利用者の主治医との連携 滞りなく実施 

・定期健康診断の実施 ６月１２名、１２月１３名 

・インフルエンザ予防接種の実施 １１月８名 

○栄養面の支援 

・食事委託業者との連絡調整 滞りなく実施 

・給食会議の開催（奇数月） 

・食事アンケート実施（１２月） 

・厨房内の害虫駆除実施（毎月） 

５ 地域住民との交流機会の実施 

  ・３月に建物設備を活用してのイベント実施 

６ その他 

○月次報告の作成 

・滞りなく実施 

○利用者・家族との相談支援 

・適宜ヒアリングを実施 

○行事の企画立案・開催 

・夏祭り ７月 

・クリスマス会 １２月 

・新成人を祝う会 １月 
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○事業所内外の衛生・整備 

 ・滞りなく実施 

○防災訓練の実施 

・年２回、消防立ち合いでの訓練を実施 

○作業療法士による巡回指導 

・適宜身体状況の確認、機能訓練に関する助言・指導 
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かなで 

１ 共通職務 

 ○個別支援計画にかかる業務 

  ・滞りなく実施 

 ○月次報告の作成 

  ・滞りなく実施 

 ○利用者の相談支援 

  ・適宜要望ヒアリングを実施 

 ○利用者工賃の管理 

  ・月末に状況をまとめ、翌月１５日に支払いを実施 

    ・作業収入総額   ７，６９８，２８８円（昨年度実績 ８，２１４，１２７円） 

  ・工賃支払総額   ４，０６４，３７３円（昨年度実績 ３，１５１，５６５円） 

  ・時給額          １４０円（昨年度実績       ９０円） 

 ○就労支援に関する業務 

  ・就労へ向け、見学・体験等支援を実施 

  ・就労移行支援利用者 １人 

 ○関連事業所・特別支援学校等との連携 

  ・非常勤職員近隣事業所見学 

  ・上尾・かしのき特別支援学校見学 

  ・特別支援学校高等部から実習生を受け入れ 

２ 就労継続支援Ｂ型 24名→30名（R8.10） 

 ○利用状況 

・利用数      ６，１９９名 （昨年度実績      ６，６４６名） 

・稼働率    ８３．３％  （昨年度実績     １００．３％） 

 ○就労継続支援Ｂ型作業計画の策定 

  ・年間計画に基づいた稼働日の作業案を作成 

 ○日中作業の実施 

  ・委託作業      作業収入額 １，８３６，０９９円（昨年度実績 ２，１０５，４１３円） 

建築資材部品加工、文具・箱折り・スプレー缶部品の組み立て等の作業内容を実施 

  ・シュシュ（Chouchou）作業収入額 ５，５９７，６８９円（昨年度実績 ５，８９４，８１４円） 

   焼き菓子製造 

   製造から販売までの工程を行い、イベントやカフェ・ショップ等で販売を実施 

   ハーブ関連作業 

   自主製品の計量・配合・パッケージによる完成までの作業を実施 

   カフェ・ショップ 

   接客、厨房補助等による作業内容を実施 

  ・施設外就労 

   関連事業所の美化・施設整備 作業収入 ２６４，５００円（昨年度実績 ２１３，９００円） 

 ○取引業者との連絡調整 

 ・滞りなく実施 

○自主製品の開発 

 ・製品の作製により、イベントやカフェ・ショップ等で販売を実施 

３ 一般就労者 

 ○利用状況 

・利用数    １名 （昨年度実績     １名） 
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４ その他 

 ○事業所整備 

  ・作業内容や作業場所の見直しを検討 

 ○職場開拓 農福連携事業 

  ・農園法人 ３回 

 ○就労定着支援 

  ・新規就労者１名 

 ○防災訓練 

  ・年２回の防災訓練（避難・通報・消火）を実施。 

○事業所内イベント 

 ・８月 お楽しみ会 

  ・１２月 クリスマス会・食事会 

・３月 レクリエーション会 

 〇その他 

  ・伊奈町内中学生社会体験チャレンジ事業 

   ６名（3日程）の中学生の職場体験受け入れ 
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わおん 

１ 共通職務 

 ○広報活動及びニーズ調査、相談支援機関会議の開催 

  ・各種会議、説明会に参加し、広報活動も地域に対して併せて実施 

２ 障害者相談支援事業（相談支援センターわおん） 

○障害者及び家族の相談受付 

  ・相談実人数３０７名（昨年実績３２４名） 相談件数４９７２件（昨年実績４４３７件） 

○福祉サービス利用援助、社会資源を活用するための支援、ピアカウンセリング、 

権利擁護のために必要な援助、地域自立支援協議会・基幹相談支援センター・地域における 

連絡会等への参画・福祉サービス、社会資源に関する支援は滞りなく実施。ピアカウンセリン 

グに関する業務は、養成講座の確認などを実施したのみ。権利擁護に関しては、圏域での虐待 

防止センター連絡会や地域研修等に参加。地域自立支援協議会等、圏域の必要な会議に参加 

３ 指定特定・指定障害児・指定一般・相談支援事業 

○サービス等利用計画・障害児支援利用計画の作成 

  ・サービス等利用支援  １１６件（昨年度実績１０２件） 

  ・継続サービス利用支援 ３０５件（昨年度実績３０７件） 

・障害児支援利用支援   ２２件（昨年度実績１７件） 

・継続障害児支援利用支援 ２５件（昨年度実績１４件）  

４ 桶川市障害者就労支援センター 

 ○就労希望者について 

・新規登録者３０名（昨年度実績２７名） 総登録者６６０名（昨年度実績６３７名） 

・新規就労者２５名（昨年度実績３１名） 現就労者２７２名（昨年度実績２７８名） 

 ○職場開拓 

 ・ハローワーク、既存企業からの依頼等により適宜実施 

○実習先の確保 

 ・就労前の取り組みとして、県短期雇用体験等を利用し適宜実施 

 ○就労活動支援 

 ・企業との連絡調整、面接同行の実施 

○職場定着支援・アフターケア 

  ・離職者２２名（昨年度実績１８人） 

 ・出勤準備、通勤支援の実施、就労先事業所定期訪問実施、調整様子見等の実施 

 ・離職にかかる手続き、再就職へ向けての準備・相談の実施 

○スキルアップ支援 

 ・滞りなく実施 

５ 障害者虐待防止センター 

 ○障害者虐待に係る通報、届け出の受理 

  ・受付２件（昨年度実績１件） 

 ○障害者及び養護者に対して相談、指導及び助言 

・虐待に関連する支援３０５件（昨年度実績３１件） 

  ・適宜、相談を受け付け、必要に応じて福祉事務所と協議・連携を実施 

 ○障害者虐待防止に関する広報、その他の啓発活動 

  ・企業担当者へ説明等の実施 

６ 上尾・桶川・伊奈基幹相談支援センター 

 ○地域の相談支援体制の強化の取り組み、地域移行・地域定着、権利擁護虐待防止、 

  その他（自立支援協議会の運営、地域生活支援拠点に関する体制整備など） 

  ・滞りなく実施 
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うさぎこども園 

１ 共通職務 

 ○教育及び保育の提供に係る業務 

  ・園児数 

 １号 ２号 ３号 
合計 

５歳児 ４歳児 ３歳児 ５歳児 ４歳児 ３歳児 ２歳児 １歳児 

４月 21 24 21 12 12 12 12 9 123 

５月 21 24 21 12 12 12 12 9 123 

６月 21 23 21 12 12 12 12 9 122 

７月 21 23 21 12 12 12 12 9 122 

８月 21 23 21 12 12 12 12 9 122 

９月 22 23 25 11 12 12 12 9 126 

１０月 22 23 25 11 12 12 12 9 126 

１１月 22 23 25 11 12 12 12 9 126 

１２月 22 22 25 11 12 12 12 9 125 

１月 22 22 25 11 12 12 12 9 125 

２月 21 22 25 11 12 12 12 9 124 

３月 21 22 25 11 12 12 12 9 124 

*満３歳児は３歳児に含む 

  ・預かり保育 年間延べ２２４５件 

  ・時間外保育 年間延べ７８件 

 ○健康支援 

  ・内科検診（６月１６日、１０月２７日） 

  ・歯科検診（６月５日、１０月２３日） 

  ・聴力検査（６月１７日～６月２０日） 

  ・視力検査（６月１０日～６月１３日） 

 〇発達支援 

  ・法人内の専門職と担任との発達相談 

  ・保育所等訪問支援 

 ○研修会 

  ・埼玉県初任者研修会（年：１０回） 

  ・発達支援研修会（年：３回） 東京未来大学 荻野先生 

  ・社会福祉協議会主催「気になる子が複数いる集団への支援に関する研修」（映像） 

  ・虐待研修会 

  ・園内研修（年：２回）ちえのみ・うさぎこども園の特色について 

 ○環境衛生管理 

  ・水質検査（６月２６日） 

  ・照度検査（１２月２日） 

 ○安全対策・事故防止 

  ・園内設備等安全点検（毎月月初実施） 

  ・園庭遊具等安全点検（毎朝の目視点検及び週一度の定期点検） 

〇防災訓練 

  ・避難訓練：毎月実施（火災・地震） 

・１０月：消火・通報・避難訓練、３月：消火・避難訓練 
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○保護者への支援 

  ・父母の会 

  ・子育て相談 

 

２ 地域との連携、地域への支援 

 ○小学校との連携 

  ・園児指導要録の送付 

  ・就学児童の情報提供 

○地域施設、連携施設との交流 

 ・中学校職場体験受入 

○未就園児親子教室「ちびうさキッズ」の実施 

 ・年２３回実施 延べ親子１名ずつ１１０組参加 

○子育て支援、相談の実施 

  ・適宜実施 

３ 主な年間行事 

○１学期 

・入園式（４月１２日）  

・進級式（４月１２日） 

・ミニ運動会（６月２１日） 

・年長児林間保育（７月２２日・２３日） 

○２学期 

・秋祭り（９月６日） 

・運動会（１０月１８日） 

・さつまいも掘り（１１月４日） 

・年中児親子遠足（１１月１３日） 

・お遊戯会（１２月１３日） 

・クリスマス会（１２月１８日） 

○３学期 

・お店屋さんごっこ（１月３１日） 

・なかよし演奏会（２月１９日） 

・お別れ遠足（２月２４日） 

・修了式（３月１９日） 

・卒園式（３月２１日） 
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やまと  

１ 放課後等デイサービス・児童発達支援 

○活動計画の策定 

・大きな事故なくサービス提供実施 

・日課表等の見直しを実施し、職員への周知 

・誕生会や季節のイベント等の提供を実施 

・卒業により退所した児童が数名おり、利用時からのフォトブックを制作・贈呈 

・消火・避難訓練を２回。通報訓練を１回行い安全の確保を実施 

・土曜・祝日、長期休校期間に定期的におやつ作りを実施。 

○保護者との連携 

 ・送迎時のコミュニケーション 

・必要に応じて、保護者宛て文書や電話等にて連絡 

・利用時状況報告等要望確認実施 

・支援計画作成時のケース会議にて、要望のほか相談に対応。 

 〇事業所内イベント 

  ・８月：夏祭り 

・１０月：ハロウィン 

・１２月：クリスマス会 

・１月：新年会、該当月：誕生会 

 〇防災訓練 

  ・１０月：消火・通報・避難訓練、３月：消火・避難訓練 

 ○その他 

  ・利用数 ２，６７４名（昨年度実績２，５８５名） 

  ・稼働率 ９０％（昨年度実績 ８７．６％）※定員１０名、児発・放デイ含む 

  ・評価ガイドラインに沿って自己評価表の実施・集計 

２ 県央地域療育センター 

 ○親面接・発達検査等 

  ・年間９８回実施 

〇療育相談 

・年間１０回実施 

 ○保護者サロン・保護者向け学習会の実施 

  ・保護者サロン  ：１１/４、２/３ 計２回 

   ※学習会は計画したが希望者がいなかったため中止。 
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委員会活動 

１ 権利擁護・虐待防止・身体拘束適正化委員会 

○委員会を７月に実施 

○新規職員用等の研修内容作成 

○研修を身体拘束の内容を盛り込んで、各事業所単位で実施（９月常勤・１１月非常勤、もしくは常 

勤・非常勤合同での実施） 

 ○セルフチェックシートの作成と実施 

 ○マニュフェストの作成（Google フォームの活用案の検討） 

  

 

２ 事業継続計画・感染症対策委員会 

○委員会を４・７・１０・１月に実施 

○事業継続計画の見直し 

○ＢＣＰ訓練実施（８月安否確認システムのテスト） 

○感染症対策研修・訓練実施（４月：ガウンの着用、１１月：手袋・マスク着用） 

 

３ いろどり祭実行委員会 

○１１月８日いろどり祭開催 

・団体出店（外部：夢工房・ぷちとまと・あらぐさ・セブンイレブン・キッチンカーGarfie(ガー

フィー) 

／内部：ひだまりカフェ Chouchou） 

・外部団体ステージ（桶川高校吹奏楽部・サニーサイドゴスペルクラブ・佐藤評議員演奏サーク

ル・バリアフリービクス） 

・アトラクション（エアー遊具・輪投げ・フォトスポット） 

・模擬店（カレー・焼きそば・ラーメン・豚汁・甘酒・スイーツ・飲料水） 

 ・来場者数１１８名（受付人数） 

 

４ いろどりクラブ 

 〇企画なし 
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施設・設備整備 

事業内容 費用 備考 

りんごの家屋上防水・外壁塗装

工事 

４５，９８０，０００円 追加工事・設計料含む 

りんごの家給湯設備工事 １２，７５１，６６２円 浴室給湯工事と厨房給湯工事を別に発注 

りんごの家送迎車両整備 ０円 助成金を活用するため２０２６年度に見

送り 

かなで送迎車両整備 ０円 メーカーによる納車の遅れがあり２０２

６年度に見送り 

※全て税込み 
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人材育成及び組織力強化 

１ 研修 

○法人内部研修 

  【階層別研修】  

・採用時研修（２０２５年４月１日～４月２日/５名参加） 

内容：社会人として、虐待防止、諸規程、キャリアパスなどに関する講義・演習 

・支援計画作成基礎研修（４月/中途新任支援職１名参加） 

内容：個別支援計画作成に関する講義・演習 

  ・他施設体験研修（７名実施） 

    受入先：にじの家・ＫＯＫＯＲＯ笑・昴・カカオワークス・みぬま福祉会・清心会 

        ※１施設・法人で複数人の受入あり 

  ・他法人合同研修会（７月１８日/受講者５名・スタッフ２名） 

    テーマ：『私』は誰でしょう？  

    企画：社会福祉法人彩明会 

    参加法人：社会福祉法人川越にじの会・社会福祉法人邑元会・社会福祉法人ささの会 

  ・リーダー養成研修（１２月１２日/受講者１２名） 

    目的：支援の質を高めること及びリーダー層の専門性の向上 

内容：啓和会の支援員２名より実際の事例について発表をしていただき、フェイスシートの読

み込みと質疑応答を挟み、支援の方向性についてグループで検討し発表 

  ・マネジメント研修（１２月/主任以上１３名参加） 

    内容：株式会社ＴＭＣ経営支援センター並木様によるハラスメント防止研修 

  【全体研修】 

・感染症対策研修（４月・１１月/委員会企画/手袋・ガウン・マスク着用方法や、感染症に関する

理解度などについて確認/各事業所にて対面で実施） 

・記録作成研修（６月/主任連絡会企画/記録の重要性や個別支援計画との連動性について講義と

グループ討議/各事業所に分かれてオンラインで実施） 

・ネットワーク研修（８月/経営会議企画/『ドミノを用いた合意形成』/うさぎこども園体育館に

て対面で実施） 

・事業継続計画研修（８月・１月/委員会企画/職員安否確認メール一斉配信と受信のテスト・ＢＣ

Ｐの理解を深める研修の動画視聴） 

・権利擁護・虐待防止・身体拘束研修（１０月/委員会企画/虐待や身体拘束についての講義及び動

画視聴/虐待防止チェックリストを使用したグループワーク/各事業所にて対面で実施） 

・ネットワーク研修（１２月/主任連絡会企画/『ブラインドサッカー』/うさぎこども園体育館に

て対面で実施） 

・制度に関する研修（２月/理事長企画/２０２６年度報酬改定等について講義/各事業所に分かれ

てオンラインで実施） 

・防犯研修（２月/総務課企画/上尾警察職員を招きさすまたの使用法など不審者への対応につい

て講義/管理棟多目的室にて対面で実施） 

・業務報告会（３月/各部署より一年間の業務実績や成果について報告/各事業所に分かれてオン

ラインで実施）  

 ○外部研修（順不同） 

・中堅職員キャリアパス研修 

・発障協中堅職員研修会 

・中核センターと地域療育センター専門職による合同事例検討会 

・関東地区知的障害福祉関係職員研究大会 茨城大会 

・発障協事務職員連絡会 
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・自閉症支援トレーニングセミナー２０２５ｉｎ埼玉 ３ｄａｙｓコース 

・彩の国あんしんセーフティ―ネット事業ブロック会議 

・発障協職員向け情報交換会（サービス管理責任者向け） 

・安全運転管理者講習 

・新規採用教員研修（全埼玉私立幼稚園連合会） 

・こどもの支援を学ぶ会 

・放課後等デイサービス支部会 

・介護職員のための医療・薬の基礎知識研修 

・新卒採用につながる広報基礎研修 

・高齢者の看取りケア研修 

・チームビルディング研修 

・管理者のための財務管理基礎研修 

・ファシリテーション研修 

・ＴＭＣ研修会 

・食品衛生責任者養成研修 

・強度行動障害における医療支援 

・高次脳機能障害支援養成研修 

・現場のケア力が高まる介護記録の書き方研修 

  ・プロとして知っておきたい障害福祉サービス研修 

・人材育成担当者研修 

・Ｚ世代マネジメント研修 

・ＡＢＣ分析、自閉症支援の学びと実践研修 

・障害のある人の意思決定支援を推進するための実践研修 

・障害者グループホーム職員研修 

・労務関連法規研修 

・気になる子が複数いる集団への支援に関する研修 

・不適切ケア・トラブルを防ぐ接遇研修 

・施設長及び幹部職員研修会 

・サービス管理責任者等更新研修 

・初任者キャリアパス研修 

・障害者差別解消法・虐待防止・権利擁護研修 

・発障協青年部会（歴代部会長の講和・県外視察研修他） 

・チームリーダーキャリアパス研修 

・埼玉県生活サポート協会支部長会・研修会 

・全埼玉私立幼稚園連合中部地区教職員研修会 

・サービス管理責任者等専門コース別研修（意思決定支援） 

２ キャリア等級制度 

○成長計画面談 

・５、１１月実施※保育職・専門職・事務職を除く常勤職員対象 

 ○行動指針面談 

  ・９、３月実施※保育職・専門職・事務職を除く常勤職員対象 

○理事長面談 

・２月実施※昇格申請職員（４名） 

○基礎知識考査 

・２月実施※昇格申請職員（４名） 

３ その他 

○喀痰吸引等研修第２号研修（４名） 
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会議計画 

１ 会議の開催 

 ○理事会 

・５/２８、６/１６、１１/７、３/１９に対面とオンラインのハイブリット開催 

・５/１４、９/１、１２/９に決議の省略を提案し承諾 

 ○評議員会 

  ・６/１６、１２/１０、３/３０に対面とオンラインのハイブリット開催 

 ○全体会議 

  ・８月、１２月、３月に開催。８、１２月は対面、３月はオンラインで実施 

○経営会議 

  ・毎月第一月曜日（祝日の場合は週明け最初の平日）開催 

 ○管理者連絡会 

  ・経営会議開催週を除いて原則月曜日（祝日の場合は週明け最初の平日）に開催 

 ○職員会議 

  ・り ん ご の 家 ・・・毎月実施 

  ・み の り の 家 ・・・毎月実施 

  ・ひ よ り ・・・毎月実施 

    ・か な で ・・・毎月実施 

  ・わ お ん ・・・毎月実施 

  ・うさぎこども園 ・・・毎月実施 

  ・や ま と ・・・毎月実施 

 ○ケース会議 

  ・り ん ご の 家 ・・・毎月実施 

  ・み の り の 家 ・・・毎月実施 

  ・ひ よ り ・・・偶数月実施 

  ・か な で ・・・毎月実施 

  ・わ お ん ・・・毎月実施 

  ・や ま と ・・・毎月実施 

 ○担当者会議 

  ・り ん ご の 家 ・・・毎月実施 

  ・み の り の 家 ・・・毎月実施 

  ・わ お ん ・・・毎月実施 

  ・や ま と ・・・毎月実施 

 ○非常勤連絡会・世話人会議 

  ・り ん ご の 家 ・・・毎月実施 

・み の り の 家 ・・・毎月実施 

  ・か な で ・・・毎月実施 

  ・や ま と ・・・毎月実施 

 ○主任会議・リーダー会議 

  ・り ん ご の 家 ・・・毎月実施 

  ・み の り の 家 ・・・毎月実施 

○給食会議 

 ・り ん ご の 家 ・・・毎月実施 

 ・ひ よ り ・・・奇数月実施 

○医務会議 

 ・り ん ご の 家 ・・・毎月実施 
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苦情解決計画 

１ 苦情件数と内訳 

 職員の対応 
サービス内

容・環境 
利用者間の事 その他 合計 

りんごの家 ６ １ ２ ２ １１ 

みのりの家 ６ ５ ０ ０ １１ 

ひより ２ ０ １ ０ ３ 

かなで ０ ０ ７ ０ ７ 

わおん １ ０ ０ ０ １ 

うさぎこども園 ７ １ ２ ０ １０ 

やまと １ ０ ０ １ ２ 

 

 

２ 苦情申立者 

 利用者本人 家族 近隣・地域 その他 合計 

りんごの家 １ ９ ０ １ １１ 

みのりの家 ３ ８ ０ ０ １１ 

ひより １ ２ ０ ０ ３ 

かなで ７ ０ ０ ０ ７ 

わおん １ ０ ０ ０ １ 

うさぎこども園 ０ １０ ０ ０ １０ 

やまと ０ ２ ０ ０ ２ 

 

 

３ 苦情処理 

 内容 

りんごの家 管理者が迅速に対応。職員間で共有・改善策を実施。仕組み・ルール作りに努めた。 

みのりの家 事業所内で共有して、改善策を実施した。 

ひより 事業所内に周知して共有して、忘れないように仕組みづくりをして改善策を講じた。 

かなで 利用者間のトラブルが中心であり、職員間で共有した。 

わおん 当事者へ謝罪する。 

うさぎこども園 保護者への謝罪とともに、職員への共有と保護者への周知、改善策を講じ実施した 

やまと ご家族への謝罪と説明を実施。 
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外部団体等での活動 

【行政関係】 

□市町村 ○桶川市民生委員推薦会                 白石 

○上尾市桶川市伊奈町地域自立支援協議会         熊谷 中村 池田 吉田 

〇桶川市地域福祉計画推進委員会             中村 

〇桶川市地域福祉計画策定委員会             中村 

□埼玉県 ○県立蓮田特別支援学校評議員会             白石   

     〇埼玉県自立支援協議会人材育成部会           白石 

□日本  〇障害福祉サービス事業者指定の在り方に関する調査研究  白石 

【外部団体】 

 □市町村 ○桶川市社会福祉協議会評議員会             白石                       

総合企画委員会          大塚 

○桶川市ボランティア市民活動センター運営委員会     上野 

      ○上尾桶川伊奈障害福祉関係事業所連絡会         大塚 山﨑 栗原 

 □埼玉県 ○埼玉県発達障害福祉協会理事・副会長          白石 

                 障害者支援施設部会       大塚 白石 

地域生活支援部会        栗原 

日中活動支援部会        櫻井・今野 

相談支援部会          山崎 

青年部会            高畑 大沼 

虐待防止権利擁護委員会     佐藤元 

研修委員会           松井 

利用者支援委員会        金子 

防災特別委員会         白石 

○埼玉県知的障害児者生活サポート協会理事        白石 

○埼玉県社会福祉法人経営者協議会理事          白石 

 □日本  ○日本知的障害者福祉協会政策委員会           白石 

○全国社会福祉法人経営者協議会障害福祉事業経営委員会  白石 

【研修講師】 

□通年  ○日本知的障害者福祉協会社会福祉士養成所        白石 

○     〃     知的障害者援助専門員養成    白石 

○埼玉県サービス管理責任者等研修（基礎・実践・更新）  大塚 白石 渡邉 

○強度行動障害支援者養成研修（基礎・実践）       千葉 

○埼玉県グループホーム職員研修             高橋伸 

□単発  ○埼玉県社会福祉協議会キャリアパス研修（４月２１日２８日）白石 

〇関東地区知的障害者福祉協会会長会議（５月１日）    白石 

○埼玉県発達障害福祉協会青年部会（６月２０日）     白石 

○人事院初任行政研修（７月１６日）           白石 

〇日本知的障害者福祉協会意思決定支援研修（９月２６日） 白石 

     〇日本知的障害者福祉協会全国障害者支援施設部会（１２月１８日）白石 

     〇千葉県知的障害者福祉協会（２月１９日）        白石 

     〇広島県知的障害者福祉協会（２月２５日）        白石 

〇福岡県地区知的障害者福祉協会（３月２４日）      白石 

 


